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Dragi nasi zaposlenici, kupci, poslovni partneri i drugi dionici,

grupa FUCHS medunarodna je korporacija koja se bez ustezanja suo€ava i uspjesno nosi s izazovima globalnog trzista. U svojem poslovanju
preuzimamo i poslovnu, i drustvenu odgovornost, $to uklju€uje sve pravne, drustvene, ekoloske i etiCke aspekte kojima se, kao poduzece,
moramo posvetiti kako bismo bili uspjesni. Povrh toga, obvezali smo se da ¢emo svojim poslovanjem upravljati na posten, odgovoran i
transparentan nacin te da ¢emo osigurati da nase aktivnosti u svim zemljama u kojima poslujemo budu utemeljene na postivanju zakona i
reda.

Ova su Pravila postupanja sastavljena na temelju nasih zajednickih vrijednosti i primjenjuju se, bez iznimke, na sve ¢lanove korporativnih tijela,
izvrSne rukovoditelje i zaposlenike grupe FUCHS (dalje zajedno: ,Zaposlenici grupe FUCHS®) diliem svijeta. U smislu ovih Pravila postupanja,
grupa FUCHS (dalje: ,grupa FUCHS", ,Grupa“ ili ,FUCHS") obuhvaca sve subjekte u kojima tvrtka FUCHS PETROLUB SE ima vecinski udio,
neovisno o tome je li rije€ o izravnom ili neizravnom vlasnistvu. U ovim su Pravilima postupanja sadrzana temeljna nacela koja slijedimo u
svojem poslovanju. Obveza i napori koji ulazemo u postivanje temeljnih nacela poslovanja ono je $to veze nasSe zaposlenike diljem svijeta,
neovisno o nacionalnim granicama i kulturama. Naime, ova Pravila postupanja predstavljaju opéi okvir na koji se oslanjamo pri dono$enju
odluka unutar Grupe. Spomenuti okvir uklju€uje i politike kojima se ureduje nase postupanje, €ije odredbe nam sluze kao mjerila za usporedbu
i procjenu postupaka koje ¢inimo kao poduzecée. Ova Pravila postupanja temeljni su akt na osnovi kojega se donose druge, detaljnije
korporativne politike.

U ovim Pravilima postupanja ogleda se naSe uvjerenje da, kao korporacija, mozemo biti uspjeSni samo ako su nasi postupci utemeljeni na
sljedec¢im temeljnim vrijednostima:

= povjerenju
Povjerenje je osnova naSeg identiteta.

= integritetu
Postujemo zakon i red te postupamo u skladu s internim korporativnim politikama.
Vjerujemo u moralne vrijednosti i pridrzavamo se ovih Pravila postupanja.

= stvaranju vrijednosti
Svojim kupcima osiguravamo vodecu tehnologiju te pruzamo prvoklasnu uslugu.
Utvrdujemo prilike za stvaranje dodane vrijednosti i ostvarujemo ih.
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Stvaramo uvjete za razvoj inovacija i istrazujemo nove putove.

Djelujemo kao poduzetnici unutar poduzeca.

Svojim zaposlenicima dodjeljujemo odgovornosti i ukazujemo im povjerenje.
= postovanju

Prihvaéamo svoju odgovornost prema raznim dionicima, drustvu i okoliSu.

Iskazujemo zahvalnost i priznanje.

U odnosima sa svojim partnerima i zaposlenicima postupamo posteno i pravedno.
Njegujemo kulturu u otvorene komunikacije i uvazavanja razlicitih misljenja.

= pouzdanost

Ispunjavamo dana obecanja.

Predani smo daljnjem razvoju na podrucju tehnike i tehnologije.

Zelimo nastaviti svoju uspjeSnu pri¢u.

Djelujemo odlu¢no i transparentno.
Povjerenje nasih poslovnih partnera, dioniCara, tijela vlasti i javnosti posebna je i dragocjena vrijednost. Kako bismo ga zasluZili, nasi postupci
moraju biti zakoniti i odgovorni te utemeljeni na nacelu postenja i pravednosti. Povjerenje nasih poslovnih partnera, dioni¢ara, tijela viasti i
javnosti od presudne je vaznosti kako za oCuvanje naSeg ugleda, tako i za poslovni uspjeh nase korporacije.
Konacno, svjesni smo da nas se ne ocjenjuje na temelju onoga $to govorimo, ve¢ na temelju nacina na koji postupamo.

Mannheim, travanj 2022.

FUCHS PETROLUB SE

G o yom L. ks (NS 0 Sk

Stefan Fuchs Dr. Lutz Lindemann Dr. Timo Reister Dr. Ralph Rheinboldt Dagmar Steinert
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1 Drustvena odgovornost

1.1 Odgovornost za zastitu ugleda Grupe

Uskladenost s vazec¢im zakonima i propisima bitan je aspekt naseg identiteta, stoga se pridrzavamo svih relevantnih primjenjivih lokalnih,
nacionalnih i medunarodnih zakona.

Svjesni smo svoje odgovornosti prema drustvu te sve svoje poslovne aktivnosti, bez iznimke, obavljamo u skladu s tom odgovorno$¢u. To prije
svega znaci da poStujemo sve vazece relevantne zakone.

Povrh toga, grupa FUCHS donijela je niz politika i pravila kojima su detaljnije razradeni standardi kojima se ureduje nada suradnja s poslovnim
partnerima i tijelima vlasti. FUCHS, nadalje, oekuje i ulaze napore kako bi osigurao da se relevantnih pravila i nacela pridrzavaju i svi naSi
poslovni partneri, Sto ukljuCuje, primjerice, dobavljace, kupce, pruzatelje usluga, distributere, savjetnike, agente i ostale trece strane.

Kako bismo izbjegli povrede zakonskih obveza i internih korporativnih pravila, uspostavili smo sredisnju funkciju pra¢enja uskladenosti, to¢nije
Ured za pracenje uskladenosti poslovanja na razini Grupe, kao jedinstvenu kontaktnu to¢ku za sve zaposlenike i izvrSne rukovoditelje.
Spomenutim uredom upravlja glavni sluzbenik za pracenje uskladenosti poslovanja odgovoran izravno Upravi. Nadalje, svaki ¢lan grupe
FUCHS imenuje svog lokalnog sluzbenika za pracenje uskladenosti poslovanja koji je osobno odgovoran za pitanja povezana s uskladenoscu i
djeluje kao toCka kontakta u odnosu s glavnim sluzbenikom za pracenje uskladenosti poslovanja. Na regionalnoj razini djeluju jos i regionalni
sluzbenici za pracenje uskladenosti poslovanja koji su odgovorni za pojedine regije svijeta. Na$ online sustav za prijavljivanje nepravilnosti
nazvan ,FUCHS Compliance Communication® jos je jedan od komunikacijskih kanala koji ¢ine dio okvira za praéenje uskladenosti poslovanja
grupe FUCSH. Putem tog kanala moZete anonimno prijavljivati sva (potencijalno) neprimjerena postupanja.
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1.2 Odgovornost za zastitu osnovnih socijalnih prava

FUCHS podrzava i promiCe postupanja koja su u skladu s medunarodnim konvencijama o zastiti gradanskih, politickih, ekonomskih i socijalnih
prava ljudi te zastiti okolisa, uklju€ujuci, izmedu ostalog, Opc¢u deklaraciju o ljudskim pravima Ujedinjenih naroda, Manifest Medunarodne
organizacije rada te inicijativu za odrzivo i odgovorno korporativno upravljanje ,UN Global Compact®. Kao globalna korporacija, FUCHS
prihvaca odgovornost i poduzima sve mjere, u okvirima nasih korporativnih politika, kako bismo osigurali uskladenost naSeg lanca nabave s
medunarodno priznatim standardima zastite ljudskih prava i okolisa.

Naime, oCekujemo i da sve strane koje sudjeluju u nasem lancu nabave takoder djeluju posteno i pravedno te da postuju zahtjeve u vezi
odrzivosti. Suradivat ¢emo iskljucivo s dobavljaima koji su upoznati s tim standardima i djeluju u skladu s njima.

a. Zastita ljudskih prava

Unutar grupe FUCHS zabranjeni su svi oblici ropstva, trgovanja ljudima, nezakonitog rada djece, nezakonitog prisilnog rada ili fizickog
zlostavljanja zaposlenika.

U skladu s relevantnim zakonskim odredbama, grupa FUCHS obvezala se na postupanje u skladu s nacelom jednakih moguénosti u pogledu
zaposljavanja i promicanja zaposlenika. Nadalje, poStujemo pravo svih nasih zaposlenika na jednaki tretman neovisno o njihovom etni¢kom
podrijetlu i nacionalnosti, religiji i ideologiji, spolu i seksualnoj orijentaciji, sudjelovanju u politickim aktivnostima ili u aktivhostima udruga
radnika, dobi, bolesti ili invalidnosti odnosno drugim osobnim obiljezjima. FUCHS nece tolerirati nikakav oblik diskriminacije.

Nadalje, FUCHS osuduje sve oblike korupcije, odnosno podmicivanja, te poStuje pravo radnika na utemeljenje i €lanstvo u udrugama, kao i
pravo na kolektivho pregovaranje.
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b. Uzajamno postovanje

Treba osigurati da se u odnosu prema svim Zaposlenicima grupe FUCHS postupa posteno, pravedno i s postovanjem. IzvrSno rukovodstvo
ohrabruje zaposlenike njegujuci u odnosu prema njima otvorenu i Cestu komunikaciju, transparentnost i timski rad. Zaposlenici grupe FUCHS
moraju cijeniti svoje kolege te im pristupati otvoreno i s poStovanjem, izbjegavati sve oblike diskriminacije i njegovati odnose utemeljene na
nacelu poStenja i pravednosti. Svaki oblik nasilja, prijeteCeg ponasanja, zastrasivanja, fizickog napada ili seksualnog zlostavljanja u radnom
okruzZenja bit ¢e kaznjen.

1.3 Odrzivost i zastita okoliSa

Postizanje odrzivosti, zastita okoliSa te unaprjedenje zivotnih i ekolokih uvjeta vazni su korporativni ciljevi grupe FUCHS. Ulazemo
kontinuirane napore kako bi optimizirali proces korporativhog upravljanja tako da ispunjava tri temeljna standarda odrzivosti, odnosno
standarde ekonomske, ekoloske i drudtvene odrzivosti. Odrziv rast kojim se jamci zastita okoliSa, Stedljivo koristenje prirodnih resursa i
oCuvanije zivotnih uvjeta za sljede¢e generacije glavni su prioriteti grupe FUCHS.

Sazetak nacela odrzivog upravljanja dostupan je u nasim detaljnijim politikama o odrzivosti koje, kao i sve ostale politike navedene u ovim
Pravilima postupanja, mozete preuzeti s nasih mreznih stranica.

Konacno, svjesni smo manjka resursa i naSe odgovornosti prema buduc¢im generacijama te toj problematici posvecujemo posebnu paznju.
Naime, poduzimamo sve mjere kako bismo osigurali da nasi proizvodi i proizvodni procesi zadovoljavaju sve relevantne zahtjeve diljiem naseg
lanca vrijednosti. Nadalje, svaki Zaposlenik grupe FUCHS osobno je odgovoran za odrzivo koristenje resursa i kontinuirano smanjenje emisija
koje nastaju kao rezultat poslovanja ili proizvoda relevantnog poduzeca, te se od njega oCekuje da se na svom radnom mjestu pridrzava svih
relevantnih zahtjeva u tom pogledu. Cilj je, naime, povecati u€inkovitost resursa, odnosno koritenih materijala, te na najmanju moguéu mjeru
smanijiti u€inak na okoli$ koiji je posljedica poslovnih aktivnosti svakog pojedinog Zaposlenika grupe FUCHS. Uzimajuci u obzir prethodno
navedene aspekte, ulazemo posebne napore kako bismo osigurali odgovorno koristenje resursa, prije svega elektri¢ne energije, vode,
gradevinskih materijala i sirovina, te smanjenje koli¢ine otpada koji proizvodimo s ciliem kontinuiranog smanjenja emisija na razini Grupe.
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1.4 Odgovornost rukovodstva i uprave

Veliku vaznost pridajemo postivanju zakona i reda i to nam je temeljna smjernica u poslovanju. Ustrajemo u nasem uvjerenju iako ponekad
zbog toga nismo u mogucénosti realizirati neke poslovne odnose ili osobne ciljeve. Izvrsno rukovodstvo mora vlastitim uzorom ukazivati na
vaznost uskladenosti sa zakonskim pravilima i internim politikama. Odgovorno upravljanje i suradnja podrazumijevaju donosenje
transparentnih i izvrSivih odluka.

Povrh toga, izvrsni rukovoditelji imaju posebnu odgovornost da, svaki u okviru vlastitog podrucja nadleznosti, kad god je to mogucée, sprijeCe
pokusaje krSenja zakona, ovih Pravila postupanja i internih politika, pod uvjetom da ih se moze sprijeciti ili barem uciniti teze provedivim putem
otvorene komunikacije i odgovaraju¢eg nadzora.

Izvrdni rukovoditelji moraju ispunjavati svoje organizacijske i nadzorne duznosti, odnosno:
= voditi poduzece na nacin da vlastitim primjerom ukazuju na vaznost postivanja zakonskih odredbi, ovih Pravila postupanja i internih
politika te zaposlenicima jasno daju do znanja da se moraju pridrzavati relevantnih odredbi i da se nepostivanje nece tolerirati; te
= poduzimati druge mjere u svrhu osiguranja uskladenosti sa zakonskim pravilima i internim politikama.

1.5 Aktivnosti povezane s djelovanjem politickih stranaka

FUCHS u pravilu ne sudjeluje ni u kakvim aktivnhostima povezanima s djelovanjem politiCkih stranaka. FUCHS izbjegava i pruzanje bilo kakve
financijske potpore/usluga pokroviteljstva politi¢kim strankama, politickim organizacijama i njihovim predstavnicima, te organizaciju bilo kakvih
aktivnosti ili dogadanja u ime Grupe.

Medutim, na8im je zaposlenicima, kao privatnim osobama i gradanima, dopusteno da, u svoje slobodno vrijeme, sudjeluju u politiCkim
procesima.
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2 Zdravlje i sigurnost na radu te zastita okoliSa

Kad je rije€ o zdravlju i sigurnosti na radu te zastiti okolia, grupa FUCHS podlijeZze raznim nacionalnim i medunarodnim pravilima koji se
razlikuju ovisno o mjestu obavljanja poslovnih aktivnosti. Buduci da su ta pravila iznimno vazna za Grupu u cjelini, u potpunosti ih se
pridrzavamo.

Svaki Zaposlenik grupe FUCHS mora biti upoznat s primjenjivim zakonima, propisima i internim politikama o zdravlju i sigurnosti na radu i
duzan je pridrzavati se istih. Sve se Zaposlenike grupe FUCHS ujedno poziva i da, u vlastitom interesu, kao i u interesu svojih kolega, budu
stalno na oprezu i svjesni potencijalnih rizika povezanih s njihovim radom i radnim okruzenjem. Cilj je, naime, zajedni¢kim naporima svesti
potencijalne opasnosti i rizike na najmanju moguéu mjeru, kao i smanijiti sve prepoznate rizike.

Buduc¢i da nam je sigurnost nasih Zaposlenika na prvom mjestu, kontinuirano ulazemo napore kako bismo osigurali sigurne uvjete rada u
skladu s primjenjivim propisima o zdravlju i sigurnosti na radu. Naime, pridrzavamo se svih primjenjivih pravila sigurnosti na radu i redovito
pratimo promjene u vezi sigurnosnih standarda kako bismo osigurali sigurne radne uvjete i izbjegli rizike za zdravlje. Nasi su Zaposlenici
upoznati s relevantnim pravilima, a osigurane su im i smjernice za njihovu primjenu.

Osiguranje uskladenosti sa zakonima i propisima koji se tiCu zastite okoliSa zadaca je i obveza koju svi unutar Grupe shva¢amo vrlo ozbiljno.
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3 Suradnja s poslovnim partnerima i treéim stranama

3.1 Sloboda trziSnog natjecanja

Odredbama zakona o zastiti trziSnog natjecanja nastoji se osigurati pravedno i posteno trziSno natjecanje. U svojim poslovnim transakcijama
FUCHS uvijek postuje i postupa u skladu s pravilima pravednog trziSnog natjecanja te se pridrzava odredbi propisanih u ,Politici zastite
trziSnog natjecanja“.

Postupanje na nacin kojim se osigurava pravedno trziSno natjecanje znadi, primjerice, da niti jedan Zaposlenik grupe FUCHS ne smije sklopiti
nikakav aranZzman s konkurentima koji rezultira dogovaranjem ili uskladivanjem cijena, uvjeta, kapaciteta, podjelom kupaca, trzista, osoblja ili
proizvodnih programa. Zaposlenicima grupe FUCHS nije dozvoljeno s konkurentima ni razgovarati (razmjenjivati informacije) o prethodno
navedenim aspektima. FUCHS i u odnosima s dobavlja¢ima, kupcima i distributerima postupa pravedno i suzdrzava se od neopravdanog
ograniCavanja njihovih aktivnosti na trzistu. Kona¢no, obvezujemo se da na trziStima gdje uzivamo vladajuci polozaj taj polozaj neéemo
Zlouporabljivati.

U slu€aju nedoumica u vezi relevantnosti odredenog slu€aja u smislu pravila o zastiti trziSnog natjecanja, Zaposlenicima grupe FUCHS
preporucuje se Sto prije obrate za pomo¢ Uredu za pracenje uskladenosti poslovanja na razini Grupe ili nadleznom Odjelu pravnih poslova.

3.2 Sprjec¢avanje korupcije

FUCHS ne sklapa poslove pod svaku cijenu. U konkurentnom okruzenju u kojem poslujemo radije se oslanjamo na kvalitetu i vrijednost
vlastitih proizvoda i usluga te biramo poslovne partnere isklju€ivo na osnovi utvrdenih kriterija konkurentnosti (npr. kvaliteta, cijena, prikladnost
usluge). Uspostavljanjem i provedbom jasnih politika, poslovnih procesa i internih kontrola podrzavamo nacionalne i medunarodne napore
kojima se nastoji sprijeciti koruptivna postupanja kojima se naruSava trziSno natjecanje. Vazno je izbjegavati €ak i one situacije koje samo daju
privid da poslovnim partnerima pruzamo poticaje.
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U odnosima s tre¢im stranama Zaposlenici grupe FUCHS u pravilu ne smiju ni nuditi ni traziti, ni prihvacati ni pruzati, ni obeéavati ni prihvacati
obecanja o davanju povlastica u svrhu osiguranja poslovnih prilika ili utjecanja na tijek nekog posla na nezakonit nacin. Pravila i propisi koje
primjenjujemo u ovom kontekstu objedinjena su u nasoj ,Politici sprjeCavanja korupcije*.

Nudenije isplata, poticaja ili nenov&anih koristi odnosno upucivanje poziva na dogadanja duznosnicima, sluzbenicima, politi€arima i drugim
djelatnicima i predstavnicima poduzeca u vlasnistvu ili pod kontrolom drzave te drzavnih ustanova strogo je zabranjeno.

3.3 Sto oéekujemo od poslovnih partnera

FUCHS i od svojih poslovnih partnera oCekuje da se pridrzavaju nacela propisanih ovim Pravilima postupanja. Naime, da bi mogli poslovati s
nama, nasi se poslovni partneri moraju, jednako kao i mi, pridrzavati sljedec¢ih nacela i vrijednosti i duzni su osigurati da se i subjekti unutar
njihovog lanca nabave takoder pridrzavaju istih nacela i vrijednosti.

Od nasih poslovnih partnera oekujemo sljedece:

da se pridrzavaju svih primjenjivih zakona, propisa i politika,

da ne pribjegavaju podmicivanju niti drugim oblicima korupcije,

da osiguraju zastitu ljudskih prava svojih zaposlenika,

da ne drZe osobe na prisilnom radu ili u ropstvu te da ne zapo$ljavaju djecu,

da postuju slobodu udruzivanja,

da preuzmu odgovornost za za$titu zdravlja i sigurnosti na radu svojih zaposlenika, te
da osiguraju odrzivu proizvodnju uz Stedljivo koridtenje resursa.

10
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3.4 Distributeri, konzultanti i agenti

U svrhu prodaje svojih proizvoda i usluga grupa FUCHS koristi i usluge neovisnih distributera, konzultanata i agenata (dalje: ,partneri u
distribuciji“) koji zna€ajno doprinose obujmu prodaje, ali nas ujedno i izlazu odredenim rizicima. Naime, ako na$ partner u distribuciji primjenjuje
nezakonite prodajne prakse, njegovo postupanje se moze loSe odraziti na ugled nase Grupe. Moramo osigurati da se nezakonite prakse koje
primjenjuju trece strane ni pod kojim okolnostima ne mogu pripisati grupi FUCHS ili rezultirati dijeljenjem odgovornosti. Stoga ¢éemo, uz duznu
paznju, poduzeti sve potrebne mjere kako bismo osigurali da se nasi partneri u distribuciji pridrzavaju relevantnih zakonskih pravila. U tu smo
svrhu uspostavili i poseban postupak odabira partnera u distribuciji.

3.5 Kontrola vanjske trgovine i izvoza

Nacionalnim i medunarodnim zakonima propisuju se ogranic¢enja ili zabrane u vezi uvoza, izvoza ili trgovanja odredenom robom, tehnologijama
ili uslugama, raspolaganja odredenim proizvodima, te povezanih kapitalnih i platnih transakcija. Razlog za propisivanje takvih ograni¢enja ili
zabrana mogu, primjerice, biti kvaliteta ili namjene robe, zemlja podrijetla ili koriStenja robe, ili pak odredeni poslovni partner.

Svi na8i Zaposlenici duzni su se pridrzavati svih primjenjivih pravila Grupe, ukljuCujuci i ona koja se odnose na odredbe zakona o kontroli
vanjske trgovine i izvoza, poreznih i carinskih zakona te zakona o sprje€avanju pranja novca odnosno terorizma. Obveza pridrzavanja
navedenih pravila prije svega se odnosi na one Zaposlenike grupe FUCHS koji su zaduzeni za poslove uvoza i izvoza robe, tehnologija i
usluga.
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4 lzbjegavanje sukoba interesa

4.1 Sukobi interesa

Svaki na$ Zaposlenik duzan je poslovne odluke donositi isklju¢ivo u najboljem interesu poduzeca u kojem djeluje, odvaijiti privatne od
korporativnih interesa te u svakom trenutku biti vieran Grupi. Sve vrste sukoba interesa stoga treba izbjegavati te, u slu¢aju nedoumica, sporni
slu¢aj odmah prijaviti relevantnom nadredenom rukovoditelju.

Sljedece situacije mogu ukazivati na sukob interesa:

= osobni interesi Zaposlenika grupe FUCHS u sukobu su s interesima Grupe,

= postoji rizik da bi osobni interesi Zaposlenika grupe FUCHS mogli utjecati na njegovu profesionalnu prosudbu ili postupanje (npr.
osobni odnosi s vanjskim stranama ili doprinosi vanjskih strana u obliku darova, rabata itd.) do te mjere da on viSe poslovne odluke ne
donosi isklju€ivo u korist grupe FUCHS, odnosno da svojim postupanjem povecava uobiCajene rizike povezane s poslovnim odlukama,

= Zaposlenici grupe FUCHS koji u ime tvrtke FUCHS PETROLUB sklapaju ugovore s osobama s kojima su usko povezani (npr. ¢lanovi
obitelji i prijatelji) ili s poduzeéima u kojima oni sami ili osobe s kojima su usko povezani imaju vlasnicki udio (neovisno o tome je li rijec
o izravnom ili neizravnom vlasnistvu). Uobi¢ajena praksa stjecanja manjih udjela u uvrstenim poduzeéima se ne racuna,

= Zaposlenik grupe FUCHS obavlja poslove i za nekog poslovnog partnera ili konkurenta grupe FUCHS.

4.2 Klauzula o nenatjecanju

Uz posao koji rade za Grupu, Zaposlenicima grupe FUCHS nije dozvoljeno upravljati poduze¢em, odnosno obavljati posao, u svojstvu
zaposlenika, konzultanta ili obnasajuci neku drugu funkciju, u poduzeéu koje u pogledu svih ili odredenog dijela aktivnosti koje obavlja
predstavlja izravnog ili neizravnog konkurenta grupe FUCHS. Ova zabrana natjecanja vrijedi i za druge konkurentne aktivnosti.

4.3 Vlasnicki udjeli u drugim poduzec¢ima

Zaposlenici grupe FUCHS ne smiju imati izravan ili neizravan (npr. putem ¢lanova obitelji) viasni¢ki udio u poduzeéu s kojim grupa FUCHS ima
sklopljen poslovni odnos. Uobi¢ajena praksa stjecanja manijih udjela u uvrstenim poduzecima se ne raCuna
12
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5 Kako odgovorno raspolagati imovinom poduzec¢a

Svi su Zaposlenici grupe FUCHS duzni stititi materijalnu i nematerijalnu imovinu Grupe te odgovorno raspolagati imovinom poduzeca. U
imovinu poduzeca ubrajaju se sve instalacije i objekti te nematerijalne vrijednosti poput struénog znanja i prava industrijskog vlasnistva.
Neprimjerenim i neopravdanim koristenjem resursa poduzec¢a ugroZava se njegove operativne i financijske kapacitete. Drugim rije€ima, samo
se ucinkovitim koridtenjem svih resursa na svim razinama moze osigurati dugoro€an uspjeh poslovanja poduzeca.
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6 Kako odgovorno postupati s informacijama

6.1 lzvjestavanje i vanjska komunikacija

Uvijek vodimo racuna o tome da sva na8a izvjeS¢a, neovisno o vrsti i primatelju dokumenta, budu pravovremena, to¢na, cjelovita i sukladna s
primjenjivim standardima i pravilima. Pri obavljanju aktivnosti izvjeStavanja nasi su Zaposlenici duzni su postupati s najve¢om moguc¢om
paznjom. Obveza postupanja s paznjom i odgovorno$¢u odnosi se i na dokumente koje izraduju trece strane.

IznoSenje negativnih izjava ili uvredljivih komentara o poduzecu, poslovnim partnerima, konkurentima ili kolegama, narocito putem drustvenih
medija, suprotno je naSim vrijednostima i stoga zabranjeno.

Buduci da djeluju kao multiplikatori, mediji su iznimno vazni za predstavljanje poduzeca u javnosti. Unutar grupe FUCHS imenovane su osobe
zaduzene za upravljanje odnosima s medijima. Stoga, sve upite dobivene od strane razli€itih medija ili drugih osoba koje ne rade za vase
poduzece treba proslijediti relevantnim osobama zaduzenima za upravljanje odnosima s medijima ili Upravi.

6.2 Zastita poslovne tajne

Poslovne tajne smatramo dragocjenom vrijedno$¢éu. One nam osiguravaju prednost u odnosu na nase konkurente. Svi su nasi Zaposlenici u
pravilu duzni Cuvati sve informacije koje se ti¢u grupe FUCHS, naSih poslovnih partnera ili konkurenata. Ne smiju ih otkrivati neovlastenim
osobama, a pristup takvim informacijama smiju omoguciti samo ako je njihovo otkrivanje nuzno u poslovne svrhe.

Kada se govori o povjerljivim informacijama, misli se prije svega na strateske, financijske i tehni¢ke informacije, koje mogu ukljucivati i detalje u
vezi organizacije poduzeca, cijena, trzista, kupaca, dobavljaca, marketinskih strategija, poslovnih i financijskih planova, podataka prikupljenih u
svrhu internog izvjeStavanja, formulacija, tehnologija itd.
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6.3 Zastita podataka i sigurnost informacija

FUCHS poStuje pravo zaposlenika i tre¢ih strana na zastitu osobnih podataka. Naime, poduzimamo sve potrebne mjere kako bismo osigurali
da osobne podatke obradujemo iskljucivo u skladu s relevantnim primjenjivim zakonskim pravilima i propisima.

Kada obradujemo osobne podatke, relevantnim ispitanicima osiguravamo transparentne informacije o obradi njihovih podataka i omoguéujemo
im ostvarivanje svih prava u vezi s osobnim podacima propisanih vazeéim zakonom.

Kako bi primjereno zaétitili podatke prilikom njihove obrade, uspostavili smo odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere kojima se jamdci
povijerljivost, cjelovitost, dostupnost i provjerljivost sustava i servisa povezanih s obradom podataka te, prije svega, sprieCava neovlasteno
koriStenje podataka koje se obraduje.

6.4 Pravila u vezi povlastenih informacija

Zaposlenici grupe FUCHS mogu, u svom radnom okruzenju, stec¢i odredena saznanja, odnosno dobiti informacije o Grupi koje nisu javho
dostupne i koje bi ulagatelji, kad bi im bile poznate, smatrali bitnima za donoSenje odluke o ulaganju u financijske instrumente grupe FUCHS
(npr. nase dionice). U skladu sa zakonom kojim se ureduje raspolaganje povlastenim informacijama, povlastene informacije ove vrste ne smije
se koristiti i njima se uvijek mora raspolagati u strogoj tajnosti. Dakle, povlastene se informacije ne smije koristiti u svrhu provodenja transakcija
financijskim instrumentima grupe FUCHS niti za vlastiti niti za racun drugih, i ne smije ih se otkrivati trec¢im stranama. Usto, upu¢ene osobe
(osobe koje posjeduju povlastene informacije) ne smiju tre¢im stranama ni davati preporuke za trgovanje financijskim instrumentima nase
Grupe. Osobe koje pocine povredu odredbi zakona kojima se ureduje raspolaganje povlastenim informacijama mogu biti podvrgnute progonu
na osnovi kaznene ili gradanske odgovornosti. Nacela raspolaganja povlastenim informacijama utvrdili smo u nasoj ,Politici o povlastenim
informacijama®“.
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7 Kako primjenjivati ova Pravila postupanja

Ovih su se Pravila postupanja duzni pridrzavati svi ¢lanovi grupe FUCHS i svi nasi Zaposlenici. Svaki Zaposlenik grupe FUCHS ima pravo
zahtijevati da se pravila utvrdena u ovim Pravilima postupanja primjenjuju na njega. Uprava ¢e poduzeti odgovaraju¢e mjere kako bi osigurala
da svi Zaposlenici grupe FUCHS budu upoznati s ovim Pravilima postupanja te da ih se pridrzavaju.

Izvrdni rukovoditelji grupe FUCHS duzni su aktivno poticati primjenu ovih Pravila postupanja unutar njihovog podrucja nadleznosti, osigurati
uskladenost s nacelima i vrijednostima utvrdenima u ovom dokumentu te svojim primjerom ukazati na vaznost postivanja tih nacela i
vrijednosti. Nadlezni izvrsni rukovoditelji i sluzbenici za pra¢enje uskladenosti poslovanja predstavljaju prvu razinu kojoj se Zaposlenik treba
obratiti kako bi dobio podrsku ili pomo¢ u nastojanjima da postupi u skladu sa zakonom i vrijednostima Grupe. Rukovodstvo poziva sve
Zaposlenike Grupe da procitaju ova Pravila postupanja, da se dobro upoznaju s njima, da primjenjuju relevantna nacela i vrijednosti, te da
postupaju posteno i pravedno.

Medutim, ovim Pravilima postupanja nije moguce urediti svaki detalj koji se ti€e standarda, postupaka ili odredbi koje primjenjuje nasa Grupa.
Stoga, ako se u svrhu detaljnije razrade odredenih aspekata odobri izrada posebnih politika, uputa i odredbi, te ¢e se politike, upute i odredbe
smatrati dodacima ovim Pravilima postupanja i bit ¢e obvezujuce.

Zaposlenike ujedno pozivamo i da, ako imaju bilo kakva saznanja ili dodu do konkretnih informacija o potencijalnoj ili stvarnoj povredi
primjenjivih zakona, ovih Pravila postupanja ili neke od internih politika, odmah o tome obavijeste svoje nadredene rukovoditelje, nadleznog
sluzbenika za prac¢enje uskladenosti poslovanja ili nadlezni odjel. Zaposlenicima i vanjskim strankama dostupan je i na$ online sustav za
prijavljivanje nepravilnosti (,zvizdanje®). Spomenuti sustav zvizda¢ima omogucuje da prijave svoja opazanja i proslijede informacije o
potencijalnim povredama ili sumnjivim slu¢ajevima nadleznim osobama, a omoguéuje i stupanje u kontakt s nadleznim sluzbenikom za
pracenje uskladenosti poslovanja.

Ako to Zele, korisnici ovog portala (,zvizdaci“) mogu ostati anonimni tijekom cijelog procesa. Portalu mozZete pristupiti putem sljedece
poveznice: www.bkms-system.net/FUCHS-Compliance-Communication.
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Sa svim primljenim prijavama i informacijama postupat ¢e se kao s povjerljivim informacijama i s duznom paznjom. FUCHS ¢&e zvizdacCu
potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od primitka. Ako postoji opravdana sumnja da je uistinu pocinjena povreda, relevantni sluzbenik
za pracenje uskladenosti poslovanja kontaktirat ¢e nadlezne odjele i poduzeti odgovaraju¢e mjere kako bi razrijeSio situaciju i kaznio
odgovorne osobe. U roku od tri mjeseca od primitka prijave, FUCHS ¢&e zvizdaCa obavijestiti i 0 nacinu na koji se upravlja njegovom prijavom te
0 svim poduzetim mjerama.

Prijavljivanje povreda ili neprimjerenog postupanja nece imati negativne posljedice za zvizdac¢a, osim ako se ne utvrdi da je svjesno otkrio ili
prijavio neistinite informacije.
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Impresum
Izdavac

FUCHS PETROLUB SE
Einsteinstrasse 11
68169 Mannheim
Njemacka
www.fuchs.com/group

Ured za pracenje uskladenosti poslovanja na razini Grupe

compliance@fuchs.com
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